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Historie og
utvikling
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Fra kyrkjelov til trussamfunnslov
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1993 » 2023
1997: 2012: 2017: 2021:
Soknet sjglvstendig Grunnlovsendring Ikkje lenger Kyrkja som ein
fra kommunen statskyrkje organisasjon i

sivilsamfunnet

2008-2021:
Fra statskyrkje til sjelvstendig trussamfunn
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N/ DEN NORSKE KYRKJA

Sokneradet sitt oppdrag

«Menighetsradet skal ha sin
oppmerksomhet henvendt pa alt som
kan gjeres for a vekke og neere det
kristelige liv i soknet»

§ 12 i Kyrkjeordninga

Handboka: Kap. 3.1

DEL 1: Historie og utvikling
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Vedtak 1 Kyrkjematet 1 2022 og 2023

o Vidareutvikle arbeidsgjevarorganisering
o Samarbeid og samstyring
o Felleslgysingar og kulturbygging

o Styrke sokneradet

DEL 1: Historie og utvikling




DEL 1: Historie og utvikling

OPPGAVE

Kva erfaringar og
forventingar har de?




lle og ansvar

DEL 2: Radet sine oppgaver; ro
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Radet sine oppgaver;
rolle og ansvar



PAUSE



DEL 3: Rolla som radsmedlem
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Rolla som
radsmedlem
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Sokneradet samla som styre

o Omfatta av lovar og reglar
o Habilitet

o Verksemdansvar:

* Rettsleg
e @konomisk

Handboka: kap. 2 og vedlegg 1
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DEL 3: Rolla som radsmedlem
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Ombod og representant

Bindeledd
Erfaring
Kjennskap
Habilitet
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DEL 3: Rolla som radsmedlem

OPPGAVE

Kva skil rolla som radsmedlem fra
rolla som frivillig?

Plasser desse orda i venndiagrammet. Samanlikn deretter med sidemannen.
Forklar kvifor du har gjort det slik. Kva er likt og kva er ulikt?

N/ DEN NORSKE KYRKJA




DEL 3: Rolla som radsmedlem

Redigere kyrkjelydsblad

Levere rekneskap

Kyrkjevert

Retningsliner for utleie av kyrkja
Leie diakoniutval

Organisere sgndagsskule
Forebue saksliste til sokneradet
Kontakt med kommunen
,&rsmelding for kyrkjelyden
Oversikt over kyrkjeofringar
Bestemme gudstenesteordning
Farebue bispevisitas
Organisere dugnad
Gjennomfare kyrkjeval

Bake til kyrkjekaffe

Radsmedlem

Frivillig

N/ DEN NORSKE KYRKJA




DEL 4: Arbeidet i radet
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Arbeidet i radet
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Delegering og utval

o Administrativ bistand?
o Fullmakter
o Arbeidsutval

o Underutval
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N/ DEN NORSKE KYRKJA
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Kirka var

DEL 4: Arbeidet i radet




DEL 5: Saman for soknet

H
Saman for soknet
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jefey fellesrad
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OB edomet for
administrativ hjelp til prosten. o
PREST KYRKJELEG JS(?KN RAD, FELLESRA

FELLESRADSamordning av plap® KYRKJEVERGE
o Kyrkjebygg og gravplass

o Kontakt med kommunen
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Handboka kapittel: 3.2, 6, 7 og 8.1
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ﬂ i samspel med kyrkjeleg fellesrad
0g.kyrkjeverge
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o Plan- og budsjettarbeid
PREST KYRKJELEG SOKNERAD, FELLESRAD
FELLESRAD OG KYRKJEVERGndboka kapittel: 3
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N/ DEN NORSKE KYRKJA

Sokneradet og dei tilsette

o Plan og strategi
o lkkje styringsrett

o Viktigaste ressurs

Handboka kapittel: 6

DEL 5: Saman for soknet




PAUSE



DEL 6: Bispedemerad, biskop og prost

o
Bispedgomerad,
biskop og prost
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Prost og prostiet

o Prosti prostiet

o Samarbeid i fellesrad eller prosti

1.

PROST OG
PROSTIET

Handboka kapittel: 3.3 0g 6.18
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LOKAL DEL
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DEL 7: Lokalt i det nasjon

/
L okalt 1 det
nasjonale
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Strategi for
Den norske kyrkja
for 2022-2029

N/ DEN NORSKE KYRKJA

bid

Kyrkja opnar
rom for tru

Sqib

oo
Kyrkja er der
livet vert levd

PN

Kyrkja er meir
for fleire

Forkynner evangeliet
til menneske gjennom
heile livet

Styrkjer kyrkja som
kulturarena og forvaltar
av kulturarv for
alle generasjonar

Gjev tilheyrsle og skapar
gode meteplassar og
fellesskap fysisk og
digitalt

Fremjar verdiar
som utfordrar og
som byggjer eit godt
samfunn for alle

Bidreg til & verkeleggjere
berekraftsmala
— lokalt, nasjonalt og
globalt

Motverkar utanforskap
og utforskar nye matar
a vere kyrkje pa

Styrkjer gjennom si
si organisering ei
levande og naerverande
folkekyrkje

Samhandlar med
organisasjonslivet, andre
trus- og kyrkjesamfunn,

offentlege, private og
ideelle akterar

Skapar ein mangfaldig,
rekrutterande og
inkluderande arbeidsplass
og frivilligarena
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DEL 7: Lokalt i det nasjonale

OPPGAVE

Kva vil de?




Ressursar |
arbelidet



Takk!

— Velsigna teneste 1 kyrkja



DEN NORSKE KYRKJA
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